
шогоджýно
I1АшOнд.пънIfiJht ýдJ{кOм укрдIнп

стАтут
Акцiонерцого товариства

<dIPABEKC БАнк>
Iдентифiкацiйний код, \4З 60920

(нова редакцiя)

КиiЪ
2024

злтвЕрд}ItЕно
Рiшенrrям акцiонера

АТ (ПРАВЕкС БАНк)
Рiшенrrя Ns 412024

вiд 28 TpaBIuI 2024 року



1.1.

|.2.

1.з.

1.4.

1.5.

1.6.

1. зАгАльнIполо)ItЕння

L{ей Статут визначас порядок оргаtriзацii, дiяльностi, реорганiзацii
та лiквiдацii Акцiоllерtlого товариства "ПРАВЕкС БАнК" (далi
- Бапк).
Акцiонерний комерцiйний банк "ПРАВЕ,КС-БАIIк" було створено
вiдповiдно до рiшення Установчих Зборiв акцiолIерiв, Протокол }lъ 1

вiд 20 вересня 1992 року, та заресстроI]аIIо IIацiональним банком
Украiни 29 ryудIrя |992 року за реестрацiйrrим JVg 1З9.
Протоколом Загальних Зборiв Акцiоirерного комерцiйного банку
(ПРАВЕКС-БАНК) .NlЪ З вiд 07 вересня 2009 року прийнято
рiшення про змiну найменування Акrliоrrерного комерцiйного банку
"ПРАВЕКС-БАНК" на Публiчлrе акцiонерне товариство
комерцiйний банк "ПРАВЕкС-БАIfк". Пуб;liчllе акцiоllерне
товариство комерцiйllий баtlк "ПРАВЕКС-БАНК'' е
правоIIас,гупIIиком за BciMa правами ,га обов'язками
АкцiоцерIIого комерчiйIIого баlrку (ПРАВЕКС-БАНК>.
Рiшенням единого Акцiонера Баtlку J\ъ 1/2018
вtд26 лютого 2018 року прийнято рiшеtltля про змiну типу
акцiонерного товариства з публiчного на приватне, а також змiну
найменуванця Публiчного акцiонерного товариства комерцiйний
банк (ПРАВЕКС-БАНК" на АкцiоrIсрне товариство (ПРАВЕКС
БАI]К). АкцiоIIерrlе товариство "ПРАI}ЕКС БАНК'' €
правонаступIrиком за BciMa правами та обов'язками Публiчllого
акцiонерного товариства комерчiйIIого баllку (ПРАВЕКС-
БАнк>.
Повне найменування Батrку:
( 1 ) украiнською мовою - АкцiоIIерIIе товариство (ПРАВЕКС

БАНК>;
(2) англiйськоtо MoBoIo (РRАVЕХ I}ANK> Joint-Stock

Соmрапу.
Скорочене наймеrrування Баrrку :

(1) украiнською мовоrо - АТ (ПРАВЕКС БАНК>;
(2) англiйською мовою -'ОРRАVЕХ BANK" JSC.
Мiсцезнаходження Банку: Украiна, 01021, м. Киiв, Кловський
узвiз,9/2.
Банк у своТй дiяльностi керуеться Закоrrом Украiни <Про банки i
банкiвську дiяльнiсть>>, Законом УкраТни uПро акцiонернi
товариства>>,.Законом Украiни <Про ринки капiталу та органiзованi
ToBapHi ринкиD, iншими законодавчими актами Украiни та
нормативно-правовими актами Нацiонального банку УкраТни,
Нацiональттоi KoMicii з цiнних паперiв та фоrrдового ринку, цим
Статутом та рiшеrrнями Загальtlих Зборiв акцiонерiв, iнших органiв
управлiння Ганку.
Банк с юридичною особою вiдповiдrrо до законодавства УкраТни.|.7 .



1.8. Банк створено у формi акцiонерного товариства приватного тигIу.
Банк с унiверсальним, але може набути .rъrу.у спецiатriзованого упорядку, передбаченому законодавством УкраТни.
Банк входитъ до банкiвсъкоТ системи Укра.r.ни.Банк мае вiдокремлене майно, самостiйний баланс,
кореспондеriтськi та iншi рахуI{ки, мае право вiд свого iMerri
вчинятИ правочини, набувати права i нести обов'язки, бути
позивачем i вiдповiдачем у сУдi. Банк самостiйно володiе,
користусться та розпоряджаеться майном, що перебувае у його
власностi. Банк вiдповiдае за своiми зобов'язаrr*r" 

"uй*rr"nnйомУ майном, на яке згiднО з законоЛавствоМ Украiirи може бу.rи
звернено стягнення.

|,т- може у встановленому законодавством Украiъи порядку
вlдкривати I{a територii Украiirи та за кордоном свот фiлii та
представництва, вiддiлентiя та надiляти ix правами в межах
положень про них, без надiленriя ik правами юридичнот особи.
единим акцiонером БанкУ е Irrтеза Саrrпаоло С.п.А.
Банк е частиною банкiвсъкоi групи Iнтеза Санпаоло (Д-i - Група).Як член Групи, в межах зако}Iодавства, Баtrк мае u"no"yuur"
приписи балrку Iнтеза Санпаоло С.п.А., який користу€тъся своiми
повноваЖеннямИ розпоряджатися та координувати дiялънiстьБанку, в тому числi для того, щоб доrр"rуватисъ iнструкцiй,
виданих Банком Iталiт, якi спрямованi 

"u 
.riдrримання фiнансовотстабiльностi Групи. В межах законодавства, члени наглядовоТ радиБанку (далi Irаглядова Рада) та правлiтпrя ьаrrку (даrri

Правлillня) маЮтъ надаВати Iнтеза Санirаоло С.п.А. Bci необхiднi
вiдомостi та всю необхiдну irrформацirо, п{о стосуються дiялъностi
Банку.
Банк мае статус банку з iноземним капiталом.
Банк мае печатки зi cBoiM наймепуванIшм.
Банк не вiдповiдас за зобов'язаннями акцiонерiв, а акцiонери не
вiдповiдаютъ за зобов'язаIIнями Банку i несуть ризик збиткiв,
пов'язаних з дiяльнiстtо Банку, в межах номiнальноТ BapTocTi
н€tJIежнИх iM u*чii. Акцiонери, якi не повнiстtо оплатили акцiТ,
вiдповiдаIоть за зобов'язаннями Банку в межах неоплаченоi частини
номiналъноТ BapTocTi н€1,IIежних iM акцiй. Акцiонер, дiТ або
бездiяльнiсть якого призвели до завдаIIня Баrлку шкоди з його вини,
несе вiдповiдальтliсть своТм майном.
Банк не несе вiдrrовiдатrьностi за зобов'язаннями Наrдiонального
банку Украirrи, так само, як i Flацiоrrал ьътий банк Украihи не несе
вiдповiдалrьностi за зобов'язаннями Банку, якщо iнше не
передбачено законом або договором.
Банк не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави, так само,як i держава, не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Банку,
якщо iнrпе IIе передбачене законом або договором.
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2. МЕТЛ, ПРЕДМЕТ I ВИДИ ДIЯЛЬНОСТI БАНКУ

2,|, основною метою дiялыlостi Банку е отримання оптимального
розмiру прибутку вiд використання власних та залучених коштiв
ДЛЯ ЗабеЗПеЧеННЯ ВИПЛаТИ дивiдеrrдiв акцiонерам Банку .га 

розвиткусвоеi дiяльностi.
2,2, Предметом дiяльностi Банку е надання банкiвських та iнших

фiнансових послуг (kpiM страхування), а також здiйснення iншоi
дiяльностi, визначеноТ законодавством УкраiЪи, як у нацiональнiй,
так i в iноземнiй валютi.

2,з, Банк мае право здiйснтовати банкiвську дiяльнiсть на пiдставi
банкiвськоi лiцензii шляхом наданliя балlкьських послуг.2.4. Банк ма€ право надавати TaKi банкiвсъкi послуги:(i) залучення коштiв ,га баIIкiвсъких металiв, що пiдлягаrоть

поверненнrо, вiд необмеженого кола осiб;
(2) вiдкриття та ведення поточIIих (розрахункових,

кореспоItдентських) paxyHKiB клiентiв, У томУ числi убанкiвських металах, та paxyHKiB умовIIого берiгання (ескроу}(з) надання коштiв та банкiвських металiв у пръд", за рахунок
з€lJIучених у вклади (депозити), у тому числi на поточнi
рахунки, коштiв та банкiвських металiв вiд власного iMeHi, на
власних умовах та Ila власний ризик.2.5. Банк мае право надавати платiжнi послуги.2,6' БанК мас праВо надаваТи iншi фiнансоВi послугИ (KpiM страхування)

вiдповiдно до закону Украiни, що встановлюе загалiнi засади
функцiонуваIIня ринку фiнансових посJIуг.2,7, На пiдставi вiдповiдних лiцеrrзiй, виlIаних IJацiональноIо комiсiею з
цirrних паперiв та фоIrлового ринку Украiirи, Банк мае право
ЗДiЙСНЮВаТИ TaKi ВИДИ професiйноТ дiяль"о.Ъi на ринках капiталу:
(1) з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачае

субброкерську дiяльнiсть;
(2) з торгiвлi фiнапсовими iнструмеIIтами, Iцо передбачае

брокерську дiялънiсть;
(3) з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачае

дилерську дiяльнiсть;
(4) з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачас

дiяльнiсть з управлiння портфелем фiнансових iHcTpyMeHTiB;
(5) з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачае

iнвестицiйне консулътування;
(б) з торгiвлi фiнансовими iнструмеI{тами,

андеррайтиIIг;
(7) з торгiвлi фirrаttсовими iнструмеiI.гами,

дiялънiс'ь з розмiщення з надаI{ням гарантiТ;

що передбачае

що передбачае



(8) з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачас
дiяльнiсть з розмirцення без надання гарантii;

(9) депозитарна дiяльнiстъ депозитарноi установи;
(10) дiялыriсть iз зберiгаrrня активiв iнститутiв спiльного

iнвестування;
(11) дiяльнiсть iз зберiгання активiв пеrrсiйних фондiв.

2,8. Банк, KpiM надання фiнансових послуг, мае право здiйснювати
також дiяльнiсть щодо:
(1) зберiгання цiнностей (у тому числi щоло облiку i зберiгання

цiнних паперiв та iIIших копlтовностей, конфiскованих
(заарештованих) на користь держави таlабо визнаних
безхазяйними) або надання в майновий найм (оренду)
iндивiдуального банкiвського сейфа;

(2) здiйснення операцiй з готiвкото, iнкасацii коштiв та
перевезеIlня валютIlих цiнностей;

(3) надання консулътацiйпих та irrформацiйних послуг щодо
банкiвських та iнших фiнатrсових послуг;

(4) надання послуг адмiнiстратора за випуском облiгацiй
вiдповiдно до Закону УкраТIrи "Про ринки капiталу та
органiзованi ToBapHi риrrки".

2.9. Банк мас право вчиняти будь-якi правочиtIи, необхiднi для надання
ним банкiвських та iнших фiнансових послуг та здiйснення iншоi
дiяльностi.

2.|0. Вищезазначений перелiк видiв дiялыtостi Банку не обмежуе права
Банку здiйснювати iншу дiяльнiсть, що FIe заборонена
законодавством Украiни.

3. прАвА тА оБов,язки АкцIонЕрIв

3.1. Акцiонери Банку, якi е власниками простих акцiй, MaIoTb право:
(1) брати участь в управлiннi Банком;
(2) отримувати дивiденди за умови прийняття вiдповiдного

рiшення Загальними зборами акцiонерiв;
(3) отримувати iнформацirо про дiялънiсть Банку, стан активiв,

суми прибутщiв та збиткiв. На вимогу акцiонера Банк повинен
протягом 10 робочих днiв надати цьому акцiонеру протоколи
засiдань органiв управлiння Банку, iншi документи та
iнформацiю вiдповiдно до вимог законодавства Украiни;

(4) у разi ,лiквiдацiТ Банку отримати части}Iу його майна або
частину BapTocTi його майна;

(5) розпоряджатися акцiями Банку в порядку, встановленому цим
Статутом та законодавством УкраТни.

З.2. Акцiонери, Банку, якi с власниками привiлейованих акцiй, мають
право:



(1) отримувати дивiденди в розмiрi 18 % рiчних вiд номiнальноi
BapTocTi акцiй незапежно вiд розмiру чистого прибутку,
отриманого Банком у вiдповiдному роцi, у строк, lцо не
перевищуе шiсть мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного перiоду;

(2) на першочергове отриманIля частини майна Банку або частини
BapTocTi майна Банку, що з€шишилася пiсля розрахункiв iз
кредиторами, у разi лiквiдацiт Банку, пропорчiйно до кiлькостi
привiлейованих акцiй, якими володiс цей акцiоrrер;

(3) на конвертацiю привiлейованих акцiй певного класу у простi
акцiТ Банку чи у привiлейоваIri акцii iнrцого класу або у iншi
цiннi папери в порядку та умовах, передбачених
законодавством Украirrи та рiшенням Загалъних Зборiв
акцiонерiв;

(4) одержувати iнформацirо про дiяльнiсть Банку, стан активiв,
суми прибуткiв та збиткiв в порядку, передбаченому для
акцiонерiв, якi е власниками простих акцiй;

(5) голосувати на Загальних Зборах акцiонерiв пiд час вирiшення
питань про:
(i) припинення Банку, що передбачас конвертацiю

привiлейоваIIих акцiй цього класу у привiлейованi акцiТ
iншого класу, простi акцiТ або iHпri цiннi папери;

(ii) внесення змiлл до Статуту, що передбачають обмеження
прав акцiонерiв - власникiв цього класу привiлейованих
акцiй;

(iii) внесення змiн до Статуту, що передбачаIотъ емiсiю нового
класу привiлейованих акцiй, вJIасники яких матимуть
перевагу щодо черговостi оrримання дивiдеrrдiв чи виплат
у разi лiквiдацiТ Банку, або збiльшеlrня обсягу прав
акцiонерiв - власникiв розмiщених класiв привiлейованих
акцiй, якi MaIoTb перевагу щодо черговостi отримання
ливiдендiв чи виплат у разi лiквiдацii Банку;

(i") зменшення статутного капiталу Банку;
(6) iншi права, передбаченi законодаI]ством УкраiЪи та Статутом.
ЛiКвiдацiйна BapTicTb привiлейованоi акцiТ визначасться вiдповiдно
до законолавства i рiшення Загальних Зборiв акцiонерiв.
Обов'язки акцiонерiв встановлюIоться виклIочно законом.

4. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ БЛНКУ

4.|. Статутний капiтал Банку становить | 254 155 З48,64 гривнi (один
Мiльярд двiстi п'ятдесят чотири мiльйони сто п'ятдесят п'ять тисяч
ТрИсТа сорок BiciM |ривень б4 копiйки). Статутний капiтал Банку
подiлениiъна 2 |60 8Зб 808 (лва мiльярди сто шiстдесят мiльйонiв
BiciMcoT тридцять шiсть тисяч BiciMcoT BiciM) штук простих акцiй та
1 500 000 (один мiльйон п'ятсот тисяч) штук привiлейованих акцiй

aa
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одного класу I{омiнальноIо вартiстю 58 (п'ятдесят BiciM) копiйок
кожна.

4.2. Банк мас право розмiпlувати простi та привiлейованi акцiТ. Банк
здiйснюе емiсiю акцiй вiдповiдно до законодавства УкраТни про
акцiонернi товариства, ринки капiталу та органiзованi ToBapHi
ринки з урахуванням особливостей, визначеFIих Закоrrом УкраТни
"Про банки i банкiвську дiяльнiсть''.4.з, Рiшення про будь-яке збiльшення статутIIого капiталу та внесення
вiдповiдниХ змiН дО СтатутУ rrриймаrоться Загальними Зборами
акцiонерiв, KpiM випадкiв, передбачсних законом про акцiонернi
товариства.

4,4. Формування та збiльшення статутного капiта,чУ здiйснюеться за
рахунок |рошових BHecKiB, KpiM випадкiв, передбачених
законодавством УкраIни.

4.5- Акцiонери БалIку MaIoTb переважне право на придбання акцiй упроцесi .eMiciT акцiй (KpiM випадкiв, коли Загальними зборами
акцiонерiВ прийнято рiшення про ненадання такого права)
вiдповiдно до порядку, встановленому законодавством Укратни.4.6. Особа, яка придбавае акцii пiд час ik розмiщення, зобов'язана
повнiстtо оплатити iх BapTicTb /(о затверджеIrня звiту про результати
eMicii акцiй, KpiM випадкiв, передбачених законодавством УкраТни.
Строк розмiщення та порядок оfIлати BapTocTi акцiй
встановлюються Загальними Зборами акцiонерiв вiдповiдно довимоГ законодавства Украirrи. Загальнi Збори акцiонерiв
уповноваженi визначати наслiдки невиконання зобов'язанъ щоло
оплати BapTocTi акцiй у встановлеrrий строк вiдповiдно до вимог
законодавства УкраiЪи.

4.7. Баtrк ма€ право за рiшенням Загалъних Зборiв акцiонерiв викупити в
акцiонерiв акцiТ за згодою власrrикiв цих акцiй. Порядок реалiзацii
цього права визначаеться в cTaTyTi Баrrку або рiшеннi Загальних
ЗборiВ акцiонерiв, за умови додержання обмежень, визначених
законодавством УкраТни.

4.8. За рiшенням Загалъних Зборiв акцiонерiв Баrrк може розмiщувати
привiлейованi акцii. Привiлейованi акцiт можуть бути розмirце,li на
сУМУ, яка EIe перевиIцуе 25 вiдсоткiв статутIIого капiталу Банку.
умови та порялок конвертацiт привiлейоваIlих акцiй певного класу
у простi акцiт Банку чи у привiлейованi акцiт iншого класу
визначаIоться вимогами НацiональноТ KoMiciT з цitлних паперiв та
фондового ринку, iншими актами законодавства Украitrи, u iuno*
рiшеннями уповноважених оргаtriв управлiння Банку.
статутний капiтал зменшусться в порядку, встановленому
нацiоналъноIо комiсiсю з цiнних паперiв та фондового ринку
украiни. Зменшення статутного капiталу за наявностi заперечень
кредиторiв. Баrrку не допускаеться.

4.9.

4.10.



4.||. Банк не ма€ права без згоди Нацiонального банку Украiни
зменшувати розмiр регулятивного капiта,чу IIижче мiнiмально
встановленого рiвня.

5. РОЗПОДIЛ ПРИБУТКIВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКIВ.
РЕЗЕРВНИЙ ФОНД, IHШI ФОНДИ БАНКУ

5.1. Прибуток Баrrку розподiляеться i використову€ться вiдповiдно до
законодавства, Статуту i рiшень Загальних Зборiв акцiонерiв, про
виплату дивiдендiв.
Збитки Банку покриваIоться за рахуIIок власних коштiв Баrrку,
зокрема за рахунок резервного фоrrду, а у разi ix недостатностi - за
рахунок iнших коштiв вiдповiдно до законодавства, Статуту i
рiшенъ Загальних зборiв акцiонерiв.
Банк формуе резервний фонд на покриття непередбачених збиткiв
за BciMa статтями активiв та за позабалаriсовими зобов'язаннями.
Розмiр вiдрахуваrrь до резервного фоrrду мае бути не менше
5 вiдсоткiв вiд прибутку Банку до досягнення ним 25 % розмiру
регулятивного капiталу.
Порядок i розмiри формування iнших фондiв Банку визначаються
Загальними Зборами акцiонерiв.

5.2.

5.з.

5.4.

5.5. Банк зобов'язаний формувати iHшri фонди
нормативно-правових aKTiB Нацiоtrалы{ого банку
мiжнародних стандартiв фiнансовоi звiтностi.

вiдповiдно до
Украiни та вимог

6.1.

6.2.

6,з,

6. дивIдЕнднл полIтикА

Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснrосться з чистого
прибутку за звiтнiй piK таlабо нерозподiленого прибутку, таlабо
резервного капiтаriу на пiдставi рiшення Загальних Зборiв
акцiонерiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття Загальними
Зборами акцiонерiв рirпеIIня про виплату дивiдендiв.
Виплата дивiдендiв за привiлейованими акцiями здiйснюеться з
чистого прибутку за звiтний piK та/або нерозподiленого прибутку,
таlабо резервного капiталу, сформованого для виплати дивiдендiв за
привiлейоваIIими акцiями, вiдповiдr{о до Статуту протягом шести
мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного року.
Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, складаеться
вiдповiдно до вимог законодавства. Перелiк осiб, якi мають право
на отримання дивiдендiв за привiлейованими акцiями, склада€ться
протягом одного мiсяця пiсля закiлlчення звiтного року станом на
01 сiчня кожного року:
Банк у uорядку, встановленому IJаглядовою Радою, письмово
повiдомляс осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, про
дату, розмiр, порядок та строк ix вишлати.

6,4.



б.5. Банк У порядк)/, встаноI]леному Нацiональною KoMicieTo з цiнних
паперiв та фондового ринку, здiЙснtое виплату дивiдеrrдiв через
депозитарну систему УкраТни.

7. структурА упрАвлIння тА орглни упрАвлtння
БАнку

У Банку запровалжена дворiвнева структура управлiння.
Органами управJIiтrня та контролю Баtrку с:
(1) ЗагалыIi Збори акцiонерiв;
(2) Наглядова Рада;
(З) Правлiння.
Наглядова Рада та Правлiння повиннi мати коJIективну придатнiсть,
яка вiдповiдае розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, характеру
здiйснюваних Банком операцiй, оргаtriзацiйнiй cTpyкTypi та
профiлю ризику Банку, а також враховуе особливостi дiяльностi
БанкУ як системIIо важливого (за наявrlостi такого статусу) таlабо
дiяльностi банкiвськоТ групи, до складу якоТ входить Баrrк,

8. злгАльнI зБори лкцIонЕI,Iв

Вищим органом управлiння Банку с Загальнi Збори акцiонерiв (далi
- Загальrri Збори акцiоllсрiв або Збори).
Оскiльки 100 % акцiй Банку належать одному акцiонеру:
(1) повноваження Загалъних Зборiв aKrдioHepiB здiйснюються

акцiонером одноосiбно;
(2) вимоги законодавства i Статуту щодо порядку скликання та

проведення Загальних Зборiв акцiонерiв не застосовуIоться;
(3) рiшення акцiотлера може бути прийняте у будь-який момент,

проте, без обмеження зазначеного права акцiоriера, Наглядова
Рада може пропонувати акцiонеру дату i перелiк tIитань для
прийняття рiшеrrь;

(4) рiшення акцiонера Iriдписуеться акцiоrrером або представником
акцiонера.

У разi якщо Баlтк мае бi-lrыпе нiж одIIого акlдiонера, поря/{ок
скликання, проведення та прийняття рiшень Загальними Зборами
акцiонерiв визначастъся законодавством УкраТни та Статутом.
Загальнi Збори акцiонерiв проводяться не рiдrпе одного разу на piK
(рiчнi Загальнi Збори акцiонерiв) не пiзнiше З0 квiтrrя наступного за
звiтним року. Yci iншi Загальнi Збори акцiонерiв, KpiM рiчних,
вважаютъся позачерговими. Позачерговi Загальнi Збори акцiонерiв
можуть бути скликанi у будь-якийчас.
Позачерговi, Загалыri Збори акцiоI-rерiв скликаIоться FIаглядовою
РадоIо:
(1) з власноi' iнiцiативи;

7 ,з,

7.1.
7.2.

8.2.

8.1.

8.3.

8.4.
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8.6.

8,7.

8.8.

(2) IIа вимоIy акцiонера (aKuioHepiB) вiдповiдно до закону про
акцiонернi товариства;

(3) на письмову вимогу Нацiонального банку Украiни;
(4) в iнших випадках, встаIловлених законодавством Украiни.
У випадках, передбачених законом про акцiонернi товариства,
позачерговi Загатrьнi Збори акцiоrlерiв можуть бути скликанi на
вимогу акцiонерiв, якi сукуцно с власниками 5 або бiльше вiдсоткiв
голосуIочих акцiй.
За рirпенням акцiонера/Наглядовоi Ради, п{о скликас Загальнi Збори
акцiонерiв, вони можуть бути проведенi у формi дистанцiйних
загальних зборiв.
Про проведенIш Загальних Зборiв акrдiонерiв та ix rrоряддок денний,
а також про змiни, шIо сталися у поря/{ку денному, кожен акцiонер
повiдомляеться персонально у письмовiй (паперовiй або
електроннiй) формi. Повiдомлення вручаються особисто,
НаДСилаЮТься засобами електронlrоi поrrrти, поштового зв'язку або
iншим способом.
Що виключноi компетенцii Загалыrих Зборiв акцiонерiв лIа.шежить:
(1) визIIачення осI{овних напрямiв дiялылостi Банку;
(2) прийrlяття рiшення про вЕIесеIIня змiн до Статуту, KpiM

випадкiв, передбачених законом гrро акrдiонерtli товариства;
(3) прийняття рiпrення про змiну тиIIу акцiонерного товариства;
(4) прийняття рiшrення про змiну структури управлiння;
(5) прийняття рiшеrIня про емiсiю акцiй та визначення органу

Банку, уповноваженого на затI}ердження резу.шьтатiв eMicii
акцiй та звiту про резулътати eMicii акцiй (KpiM випадкiв,
передбачених законом про акцiоrrерrri товариства);

(6) прийняття рiшення про анулIованI{я викуплених або в iнший
спосiб набутих акцiй;

(7) прийняття рiшення про продаж власних акцiй, якi викупленi у
акцiоIlерiв або rlабутi в iIrший спосiб;

(8) прийняття рiшеrIня про eMiciio цirIItих паперiв, якi можуть бути
KoнBepToBarri в акцiТ, а також про eMicilo цiнrrих паперiв на
суму, rцо перевищуе 25 вiдсоткiв BapTocTi активiв акцiонерного
товариства; ,визначення органу Банку, уповноваженого на
затвердження результатiв eMiciT таких цiнних паперiв та звiту
про результати eMiciТ таких tliнtrих паперiв;

(9) прийняття рiшrенtlя про збi.тtьшенllя розмiру статутного
капiталу, KpiM випадкiв, передбачених законом про акцiонерrri
товариства;

(10) прийняття рiшення про змеFIшеIIня розмiру статутного капiталу
Банку;

(11) прийЕяття рiшення про дроблеIIIIя або консолiдацiю акцiй;
(12) затвердження положеIIь про Загальнi Збори, Наглядову Раду, а

також вIIесення змiн до них;
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(1З) затвердження положення про винагороду членiв Наглядовоi
Ради;

( 14) затвердження звiту про винагороду членiв Наглядовоi Ради;
( 15) розгляд звiту НаглядовоТ Ради, прийняття рiшення за

результатами розгляду такого звiту;
(16) розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'екта аудиторськоi

дiяльностi та затвердження заходiв за результатами його
розгляду;

(17) затвердженI{я результатiв фirrаlлсово-господарсъкоi лiяльностi
за вiдповiдний piK (рiчного звiту) та розподiл прибутку
товариства або затвердження порядку покриття збиткiв
товариства;

( 18) прийняття рiшення про викуп Банком розмiшдених ним акцiй,
KpiM випадкiв обов'язкового викупу акцiй, визначених законом
про акцiоrIернi товариства;

( i 9) прийняття рiшення про невикористаIIня акцiонерами
переважного права на придбання акцiй додатковоi eMicii;

(20) прийняття рiшrення про виплату дивiдендiв за простими
акцiями, затвердженIш розмiру рiчrrих ливiдендiв з

урахуванням вимог, передбачених законом, та способу iх
виплати;

(21) прийняття pirrreHb з питанъ lIорядку проведення Загальних
Зборiв акцiонерiв, затвердження регламенту Загальних Зборiв
акцiонерiв;

(22) обрання членiв Наг.пядовоi Ради;
(23) затвердження умов цивiльно*IIравових договорiв, трудових

договорiв (KoHTpaKTiB), що укладаIоться з членами НаглядовоТ
Ради, встановлення розмiру Тх виIIагороди) обрання особи,

уповноваженоТ на пiдписання договорiв (KoHTpaKTiB) з членами
Наглядовоi Ради;

(24) прийняття рiшення про припинення повноважень членiв
НаглядовоТ ради, KpiM випадкiв, встановлеI{их законом про
акцiонернi товариства

(25) прийняття рiшення про вчиIIеIIня правочиIIу, щодо якого е

заiнтересоваIliсть, як визначено законом про акцiонернi
товариства, та у випадках, передбачених IIим законом,
незважаIочи на те, що 100 % акцiй Банку належать одному
акцiонеру (i в такому випадку акцiоrтер, заiнтересований у
вчинеriнi такого правочину, мас право голосу з цього питання),
однак таке рiшення IIе вимагаеться щодо правочину Банку з
акцiонером, який володiе прямо чи опосередковано 100 %
голосуIочих акцiй Банку або з будь-якою афiлiйованоIо з ним
особоIg, вiдповiдно до застосовIIих внутрiшнiх положень;

(26) лрийняття рiшення про видiл та IIрипинення Банку, KpiM
випадку, передбаченого закоFIом про акцiонернi товариства,
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обраннЯ ч;rенiВ KoMiciT з припинення Батrку, обранrrя
лiквiдацiйноi KoMiciT, затверджеIIIIя порядку та cTpoKiB
лiквiдацii, порядку розподiлу мiж акцiонерами майна, що
залишасться пiсля задоволеIIня вимог кредиторiв,
затвердження лiквiдацiйного балансу;

(27) прийняття рiшення про застосування кодексу корпоративного
управлiнtlя, затвердженого IfацiональноIо KoMicicto з цiнних
паперiв та фондового риIiку, або r<olleI<cy корпоративного
управлiння оператора органiзованого ринку капiталу,
об'еднання юридичних осiб, або затвердження чи прийняття
рiшеtrня про застосування iншого кодексу корпоративного
управлiнtlя;

(28) обрання членiв KoMiciT з припинення Баriку;
(29) вирiшення iнпrих питань, що н€UIежать до виклtочноi

компетенцiт Загальних Зборiв акцiоrлерiв згiдно iз законом.ý.9. Ilовноваження, Iцо належатъ до виклIочноТ компетенцii Зага,чьних
зборiв акцiонерiв, не можуть бути rrередаrti itлшим органам
управлiнлля Банку. Загальнi Збори акцiонерiв можуть приймати
рiшення з будь-яких питань, але (за умови, що Наглядова Рада
сформована у мiнiмально необхiдному законодавством кiлькiсному
складi) KpiM тих, що вiлtlесеrri законом або Статутом до виклtочноТ
компетенцiТ НаruядовоТ Ради.

8.10. Рiшення Загальних Зборiв
бiлъшiстrо голосiв акцiонерiв,
Загальних Зборах акцiонерiв
вiдповiдного питаIIFuI акцiй,
встановлено бiльrпу кiлъкiсть
рiшення.

8.11. Рiшення Загальних Зборiв акцiоrтерiв (рirпегIня единого акцiонера
Банку) I{e мас юридичноТ сили, якIцо воIIо прийтrято:
(1) з використаIlням права голосу особами, яким Нацiональний

банк Украiни тимчасово заборонив використання права голосу
на Загалъних Зборах акцiонерiв таJабо висунув вимоry про
вiдчуження акцiй Банку;

(2) з використанням права голосу за акlliями, пабутими внаслiдок
вчинення правочину, який с нiкчемriим.

9. нАглядовА рллА

Наглядова Рада € колегiальним органом Банку, що здiйснюе
контролъ за дiяльнiстIо ПравлiIrня, здiйстtюе захист прав
вкладникiв, itrших кредиторiв та акцiоrлерiв. Наглядова Рада не бере
участi в поточному управлirrнi Банком.

акцiонерiв приймаетъся простоIо
якi зарееструвалися для участi у
та е власниками голосуючих з

якшIо законом або Статутом не
голосiв, rlеобхiдну для гrрийняття

9.1.
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*.]. НаГЛядова Рада обирасться Загальними Зборами акцiонерiв з числа
аКЦiОНерiв Банку, ix представникiв та IIезалежних членiв (далi -
пезалежrri директори).

' -]. ЧЛеНами НаглядовоI Ради е Голова Нагляловоi Ради, Заступник
ГОЛОВИ НаглядовоТ Ради та iншi члени НаглядовоТ Ради. Голова i
ЗаСтУпник Голови НаглядовоТ Ради обираються членами НаглядовоТ
Ради з ik числа.

9.+. Наглядова Рада склада€ться щонайменше з 5 членiв i обираеться на
СТРОК не бiлъше нiж 3 роки. Особи, обранi членами НаглядовоТ
Ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв.

9.5. Наглядова Рада не менш як на одну третиIIу мае складатися з
незалежних директорiв, але в будь-якому випадку кiлькiсть
незаIIежних директорiв IIе може стаIIовити меIIше 3 осiб.

9.6. НеЗалежнi директори повиннi вiдповiда,fи вимогам, установленим
ЗаКОНОДаВСТВоМ УкраТrrи щодо незалежIIостi члсrriв наглядовоТ ради,
а також зазначеним в ГIоложеннi про Наглядову Раду. Банк
ЗОбов'язаний забезпечувати контроль за вiдповiднiстtо незаJIежних
ДИРеКТОрiв Вимогам щодо ix незаJIежностi, а в разi виявлення
НеВiДПОвiдностi - забезпечити замiну таких ЕIезалежFIих директорiв.

9.7 . Члени НаглядовоТ Ради не перебуваIоть у трудових вiдносинах з
БаНКОм. Члени НаглядовоТ Ради не мають права передавати своТ
ПОВНОВаЖеННя бУдь-яким iншим особам i повинrii особисто
виконувати своi обов'язки.

9,8. ЧЛеН НаглядовоТ Ради не може бути керiвrtиком, посадовоIо особою
та/або Членом наглядовоТ ради чи iнrпого органу управлiння iншого
банку, зареестрованого в ykpaiHi, kpiM випадкiв, передбачених
законодавством УкраТни.

9,9. ГОЛОва Та члени I,Iаглядовоi Ради I]ступають IIа посаду пiсля Тх
погоджеIlня НацiоI{аJIьним банком Украiни. Процедура обрання та
вiдкликаtrня Голови та iнших члеItiв I{аглядовоi Ради, iх правовий
статус, права та обов'язки, процедура скликаI{ня засiдань
Наглядовоi Ради та здiйсrrення повноважень (прийrrяття рiшень)
членами Наглядовоi Ради визначаються, з урахуванням вимог
закону та Статуту, Положенням про Наглядову Раду, яке
затверджусться Загальними Зборами акцiонерiв.

9.10. ПОРядок Виплати членам Наглядовоi Ради винагороди визначаеться
законодавством, Статутом, ПоложенI{ям про I-Iаглядову Раду,
Полiтикою винагорол Банку, а також tдивiльно-правовим
ДоГоВором, -що укладасться з чJIеном Наг.ltядовоТ Ради. Такий
Договiр вiд iMeHi Баirку пiдписусться Головою Правлiння чи iншою
УПоВноваженоIо Загалъними Зборами акцiоrrерiв особою на умовах,
затверлжених рiшенням Загальlтих Зборiв акцiонерiв. У разi
УкладенIIя,з членом I{аглядовоi Ради цивiльно-правового договору
такий договiр може бути оплатним або безопJIатIIим.
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9,1 1. За рirпенням Голови Наглядовоi Ради рiшення приймаютъся
Наглядовою Радою:
(1) на засiданIшх НаглядовоТ Ради з особистою присутнiстю членiв

наглядовоi Ради у мiсцi проведення засiдання, за допомогою
вiдео-конференцiТ або iцших електронIIих засобiв, або

(2) шляхоМ опитуваНня (через направлеFIIIя Головоtо НаглядовоТ
Ради або за його дор)п-Iенням корпоративним секретарем чи
iншоtо особою проекту рiшення або бюлетеня з питаIIнями для
голосування засобами електронноТ поIIIти, або з використанням
програмно- технiчного комплексу.

9.|2. Засiдання Наглядовоi Ради скликаються не рiдrпе одного разу на
кварт€Lп та можутъ проводитись як в YKpaiHi, так i за кордоном.

9.13. Засiдання Наг.lrядовоi Ради € правомочним, якшIо в ньому бере
участь бiльше половини iT складу. Рiшtеttня FIаглядовоТ Ради
оформлюIоться протоколом.

9,|4. ЯкщО рiшеннЯ НаглядоВоi Ради приймасться шIляхом опитування,
yci члеIlИ НаглядоВоi РадИ гlовиннi проголоСувати, вказавши (за)),
(проти)> або <утримавсяD щодо проекту рiшення або щодо кожI{ого
питання для голосування, вказаного в бтолетенi. Голоси
пiдраховуIоться i рiшеrrrrя вважаеться прийнятим, якщо
проголоСУВаJ'IИ yci членИ Наглядовоi Ради, якi MatoTb право голосу.

9,15. Рiшення Наглядовот Ради приймаеться простою бiльшiстtо голосiв
членiв Наглядовоi Ради вiд ix заг€цыIоi кiлъкостi, якi маютъ право
голосу. У разi рiвногО розподiлу голосiв членiв Наглядовоi Ради,
вирiшальним с голос Голови (а у разi його вiдсутностi - Заступника
Голови) НаглядовоТ Ради.

9.16. Наглядова Рада мас виконувати yci обов'язки, покладенi на tteT
законодавством Украiни, нормативIIо-правовими актами
нацiоналъного банку Украihи, цим Статутом та Положенням про
Наглядову Раду.

9.|7 , Що виклtочtlоi компетенцiТ НаглядовоТ Ради FIалежить]
(1) затвердження та контроль за реалiзацiеrо стратегiТ банку,

бiзнес-плану, планiв пiдтримання достатirостi капiталу i"
достатностi лiквiдIlостi, вiднов.тrення дiяльностi Банку,
фiнансування баrrку В кризових ситуацiях, забезпечення
безперервноТ дiяльностi Банку;

(2) забезпечення оргаrriзацii ефективtlого корпоративного
управлiння вiдповiдно до принципiв (кодексу) корпоративного
управлiння, затверджених (визtlачених) Загалr,ними Зборами
акцiонерiв;

(3) затверджепIlя та коI]троль за виконаI{ням бtоджету Баrrку, утому числi фiтrансування пiдрозлiлiв з управлiння ризиками,
контролIо за дотриманням норм (комплаенс) та внутрiшнього
аУдитJr;
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(4) затвердження та контроль за реалiзацi€ю стратегiТ та
оперативного плаI{у управлiння проблемними активами Банку;

(5) забезпеченI{я функцiонування та контроль за ефективнiстю
комплексноi та адекватноТ системи внутрiшrlього контролIо
Банку, у тому числi системи управлiнrrя ризиками,
внутрiшнього аудиry;

(6) затвердження та контроль за дотримаIlням стратегiй i полiтик
управлiння ризиками, декларацiТ схильностi до ризикiв,
перелiку лiмiтiв (обмежень) rцоддо ризикilз Банку;

(7) затвердження та контроль за дотриманням кодексу поведiнки
(етики), полiтики запобiгання, виявлення та управлiння
конфлiктами iHTepeciB у Банку;

(8) запровадження та контроль за функцiонува}Iням механiзму
конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку у
Банку та реагування на TaKi повiдомлення;

(9) визначення джерел капiталiзацii та iншого фiirансування Банку;
(10) визтлачеI{ня кредитноТ полiтики Баrlку;
(11) затвердженtiя органiзацiйноi структури Банку, у тому числi

структури пiдроздiлiв з управлiння ризиками, коIIтролю за

дотриманням норм (компласнс), внутрiшrIього аудиту;
(12) затвердження внутрiшнiх положень, якими реryлIоеться

дiяльнiсть Баlлку, а саме поJIоження про Правлiння, про
комiтети НаглядlовоТ Ради, про cTpyKTypHi пiдроздiли з

управлiння ризиками, контролIо за дотриманням норм
(комплаенс), внутрiшнього аудиту, про iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли, пiдпорядкованi безпосередньо Наглядовiй Радi, якi
повиннi вклIочати, зокрема, порядок звiтування перед
Наглядовою Радою;

(1З) прийFIяття рiшень щодо утвореIII{я та припинення дiяльностi,
обрання складу постiйних чи тимчасових KoMiTeTiB I-Iаглядовоi
Ради з числа ii членiв, таких як, серед iнпlого, KoMiTeT з питань
аудиту, KoMiTeT з управлiння ризиками (або KoMiTeT, що
посднус функцii цих двох KoMiTeTiB), KoMiTeT з виIIагород i
призначень;

(14) призначення та припинення повIIоважень Голови, Першого
Заступника Голови, Застугtника Го.тIови та членiв Правлiння,
призначення та звiльнення головного ризик-менеджера
директора /{епартаменту уrtравлiння ризиками (CRO),
головного. комплаенс-менеджера директора департаменту
комплаенсу та протидiТ легалiзацii доходiв, отриманих
злочинним шляхом (ССО), директора департаменту
внутрiшнього аудиту;

(15) прийнятдя рiшtення про вiдстороI{енIiя Голови Правлiння або
iншого . члена Правлirrня вiд здiйснення пов}Iоважень, про

15



обрання особи, яка тимчасово здiйснIоватиме повноваження
Голови Правлiння у випадку вiдсторонеIIня Голови ГIравлiння;

(16) прийняття рiшення про притягнення члена Правлiння,
директора департаменту внутрiшнього аудиту, головного

ризик-менеджера директора департаменту управлiння
ризиками (CRO), головI{ого комIIJIаеIIс-менеджера - директора
департаменту компласнсу ,га протидiТ легалiзацii доходiв,
отриманих злочинним шляхом (ССО) до дисциплiнарноТ
вiдповiдаrrьностi;

(17) здiйснення контролIо за дiяльнiстю Прав.тIitлня, пiдроздiлiв з

управлiнtlя ризиками, KoIlTpoлIo за дотриманням норм
(комплаенс), BHyTpitпilr,oгo аудиту та вIlесення рекомендацiй
щодо iJ вl{осконалення;

(18) здiйснення щорiчrrоТ оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння
загzLпом та кожного члена Правлiння зокрема, пiдроздiлiв з

управлiння ризиками, контролIо за дотриманням норм
(комплаенс), внутрiшнього аудиту, оцiнки вiдповiдностi членiв
ПравлiнItя, головIIого ризик*менеджера директора
департаменту управлiння ризиками (CRO), головного
комплаенс-меIIеджера - директора департаменту компла€нсу та
протидiТ легалiзацiТ доходiв, отриманих зJIочинним шляхом
(ССО), лиректора департамеIIту внутрiшнъого аудиту
квалiфiкацiйним вимогам, оцiнки вiдповiдностi колективноТ
придатностi Правлiння розмiру Банку, складностi, обсягам,
видам, характеру злiйснюваних Банком операцiй,
органiзаrtiйнiй cTpyкTypi та гrрофiлIо ризику Банку з

урахуваI,IIIям особливостей дiяльностi Баriку як системно
важливого (.u наявностi такого статусу) таlабо дiяльностi
банкiвськоТ групи, до складу якоТ входить БаIrк, а також вжиття
заходiв з удосконаJIення мехаrIiзмiв дiяльностi Правлiння та
пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролIо за дотриманням
норм (компласнс), внутрiшньоt,о аули,гу за результатами такоi
оцiнки;

(19) визначення порядку роботи та планiв роботи пiдроздiлу
внутрiшнього ауди,rу i коtлтроль за його дiяльнiстtо;
затвердження звiту про виконання рiчного плану проведення
аудиторських перевiрок;

(20) затвердження звi,гу та висновкiв пiдроздirrу внутрiшrнього
аудиту -з питань, визначених норматив}Iо-правовими актами
Нацiонального банку Украirrи та внутрiшrriми документами
Банку;

(2i) визначення аудиторськоТ фiрми дJIя провелення зовнiшнього
аудиту, у тому числi для проведення щорiчноi аудиторськоi
перевiрки фiнансовоТ звiтностi, затвердження умов договору,
що уклада€ться з аудиторськоIо фiрмою, встановлення розмiру
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оплати послуг, обрання особи, уповноваженоI на пiдписанIIя
такого договору;

(22) розгляд висновку зовrriшнього аудиlу Банку та пiдготовка
(затвердження та надання) рекомендацiй Зага.ltьним Зборам
акцiонерiв для прийняття рiшення щодо висновку зовнiшнього
аудиту;

(2З) погодження проектiв рiчних фilrаrrсових звiтiв Банку перед Тх
поданням на затвердження Загальними Зборами акцiонерiв;

(24) контроль за усуненIrям недо.тriкiв, виявJIених Нацiональним
банком Украirrи та irrшими оргаIIами державноi влади та
управлiння, якi в межах комIIетенцii здiйснюютъ нагляд за
дiяльнiстIо Банку, пiдроздiлом внутрiшriього аудиту та
аудиторськоIо фiрмоIо за результатами проведення
зовнiшнього аудиту;

(25) прийняття pirrreHb щодо створення, реорганiзацiТ та лiквiдацii
юридичних осiб, утворення фiлiй i представництв Банку на
територiI iнших держав, затвердження ik cTaTyTiB i положень, а
також щодо участi Банку в Iоридичних особах, що становить 10
i бiльше вiдсоткiв Тх статутного капiталу;

(26) затвердження умов трудових договорiв (KoHTpaKTiB), що
укладаIоться з членами Прав;tiнIlя, директором та
працiвниками департамеIIту вIrутрirпнього аудиту, головним
ризик-менеджером директором департамеI{ту управлiння
ризиками (CRO), головIIим комIIJIаеIIс-менеджером
директором департаменту компJIае}Iсу та протидii легалiзацii
доходiв, отриманих злочинним пIляхом (ССо), встановлення
розмiру Тх винагороди, у тому числi заохочувальних та
компенсацiйних виплат, та обраIlrrя особи, уповноваженоi на
пiдписання зазначених трудових логоворiв (KoHTpaKTiB);

(27) затвердження нових функцiон€IJIьних повноважень та
обов'язкiв членiв Правлiння, включаIочи повноваження та
обов'язки Голови Правлiнrrя;

(28) контроль за свосчаснiстIо наданIш (опублiкуванrIя) Баrtком
достовiрноТ iнформацiТ щоло його дiяльностi вiдповiдно до
законодавства Укратни, у тому числi нормативно-правових
aKTiB Нацiонального банку Украiни, опублiкування Банком
iнформацii про кодекс корпоративlIого управлiння, що
використовуеться Б aTrKoM ;

(29) затвердження та контроль за дотримаIrням IIорядку здiйснення
операцiй iз пов'язаними з Банком особами, який, зокрема, мае
мiстити вимоги щодо виявлеI{i{я та контролю за операцiями iз
пов'язаними з Банком особами;

(30) визrIачення полiтики винагород в Банку вiдповiдно до вимог,
всfановлених Нацiона-,тьним банком Украiни, здiйснення
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КОНТРОЛIО За ii реа.цiзаIIiеIо, I]кJIIочаIочи затвердженI{я та
перегляд, щонайменше щорiчно, полiтики винагороди;

(З 1) затвердження положення про винагороду членiв Правлiння,
вимоги до якого I]cTa}IoBлeHi FIацiональним баIrком Украiни;

(32) затвердження звiту про винагороду членiв ГIравлiння;
(33) здiйснення шдорiчноТ оцiнки ефективностi дiяльностi

Наглядовоi Ради загалом та кожIlого члена Наглядовоi Ради
зокрема, KoMiTeTiB Наглядовоi Ради, оцiнки вiдповiдностi
колективноi придатностi Наглядовоi Ради розмiру Банку,
складтtостi, обсягам, видам, характеру здiйснIованих Баtrком
операцiй, органiзацiйнiй cTpyкTypi та профi;tю ризику Банку з

урахуванням особзrивостей дiяльностi Банку як системно
важливого (за наявностi такого статусу) таlабо дiяльностi
банкiвськоi групи, до складу якоТ входить Банк, а також вжиття
ЗаХОдiв Для вдосконалеIIня мсханiзмiв дiялытостi НаглядовоТ
Ради за результатами такоi оцirrки;

(З4) пiдготовка та затвердже}Iня проекry порядку денного та
порядку денного Загальних Зборiв акцiонерiв; прийняття
рiшення про дату Тх проведенIш та про вклIочення пропозицiй
до порядку денного, KpiM випалкiв скликаIlня акцiонерами
позачергових Загальних Зборiв акцiонерiв;

(З5) формування тимчасовоi лiчильноi KoMiciT у разi скликання
Загальних Зборiв акцiонерiв НаглядовоIо Радою;

(З6) затвердження форми i тексту бюле,геня для гоJIосування;
(З7) прийняття рiшення про проведення рiчних або позачергових

Зага-гtьних Зборiв акцiонерiв вiдrrовiдно до Статуту та у
випадках, встановлеIIих зако}Iом про aKцioIreprri товариства;

(З8) прийняття рiшення про розмiщеttня Банком iнших, нiж акцiТ,
цiнних паrrерiв;

(З9) прийняття рiшеItня про викугr розмilцених Банком iнпrих, нiж
акцiТ, цiIrних паперiв;

(40) затвердження ринковоi BapTocTi майна у випадках,
передбачених законом про акцiонернi товариства;

(41) розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за
результатами його розгляду;

(42) обрання членiв ресстраrliйноТ KoMiciT, KpiM випадкiв,
передбачених законом про акцiоrrернi тоIrариства;

(4З) визначення /{ати скJIалення перелiку осiб, якi мають право на
отримання дивiдендiв, порядку та c.rpoKiB виIIлати дивiдендiв у
межах гранич}Iого строку, визначсного законом про акцiонернi
товариства;

(44) визначення дати 9кладеншя перелiку акцiонерiв, якi мають бути
повiдомлеili про проведення Загальних Зборiв акцiонерiв та
маtоiъ право на участь у Загальних Зборах акцiонерiв
вiдповiдно до закону про акшiонернi товариства;
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(45) вирiшення питань про у{асть Банку у промислово-фiнансових
групах та irrшrих об'сднаннях;

(46) вирitrlення питанъ, що вiдлtесенi закоI{ом про акцiонернi
товариства до компетенцiТ НаглядовоТ Ради, в разi злиття,
приеднання, подiлу, видiлу або перетворення Банку;

(47) лрийняття рiшення про збiльurення розмiру статутного
капiталу у випадках, передбачеIlих законом про акцiонернi
товариства;

(48) прийняття рiшення про внесення змiн до Статуту у tsиllадках,
передбачених законом гrро aKrliorrepHi товариства;

(49) прийняття рiшення про вчинеIIIIя значного правочину, як
визначено законом про акlдiоrrерlлi товариства, незважаIочи на
те, що 100 % акцiй IiaHKy Ilалежать одному акцiонеру, однак
таке рiшення не вимагасться щодо правочину Банку з
Нацiоrrальним банком Украiни стосовно депозитних
сертифiкатiв та з акцiонером, який володiе прямо чи
опосередковано 100 % голосуючих акцiй Банку або з будu-
якоIо афiлiЙованоIо з tlим особоIо, вiдповiдно до застосовних
внутрiшнiх положень;

(50) прийI{яття рiшення про вчинення правочину iз
заiнтересоваrтiстIо, як визIIачено законом про акцiонерiri
товариства, iIезважаIочи IIа те, rцо 100 % акцiй Банку належать
оДНому акцiоrrеру, о/Iнак таке рiltrеI{ня це tsимагаеться щодо
правочину Банку з акцiонером, який володiс прямо чи
опосередковано 100 % голосуючих акцiй Банку або з будu-
якою афiлiЙованоIо з ним особою, вiлгtовiдно до застосовних
внутрiшIriх положеrlь;

(51) визrIачення ймовiрtlостi визrIаiiня БаIлку неплатоспроможним
внаслiдок приЙняття ним на себе зобов'язань або ik виконання,
у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй;

(52) прийнят,гя рiшення про обрання оцiнювача майна Банку та
затвердження умов договору, trIо уклада,гиметься з ним,
встановлення розмiру оIIJIати його посJIуг;

(53) прийняття рiшrення про обраlrня (замiну) лепозитарноТ
УСТаноВи, ,яка надас Банку l(o/{aTкoBi гtослуги, затвердження
умов договору, IIIo укладасться з HeIo, встановлеI{ня розмiру
оIIлати iT послуг;

(54) надсилання у випадках, передбачених законом про акцiонернi
товариства, оферти акцiонерам про придбання належних iм
акцiй.

9.18. Наглядова Рада здiйснiос irrmi повноваження, вiдtлесенi до ii
компетенцiТ. }Iаглядова Рада може псредати IIовIIоважеIIня, що Ire
вiднесенi до if виклIочI{оТ компетенцiТ, iншим оргаIlам управлiння
Банку, яkщо це не суперечить законодавству УкраiЪи або полiтикам
Групи,
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9.19.

9:20.

9.21.

9.22.

9.2з.

9.24.

9.25.

9.26.

голова та члени Наглядовоi Ради пiд час виконання cBoixфункцiон€lJIъних обов'язкiв
д о кум ентами та i н ф ор M*i ";, I1Т#" oTxiiio. ;#Ж:хТНill';Bci пiдроздiли Банку-нез€шежно вiд KpaiH" i* *i"цезнаходження, таафiлiйованих осiб Баноу, .rpu"o доступу до системи автоматизацiiбанкiвсъких операцiй 

-,u' 
право отримувати iнформацiю вiдкерiвникiв i працiвникiв Банку з питань, Що виникаютъ пiд часвиконанIUI ними функцiон€lJIъних обов'язкiв.

ПитаннЯ, ЩО нЕlJIежатЪ до виклЮчноi компетенцii Наглядовоi Ради,не можутъ вирiшуватися iншими органами Банку, kpiM Загатtъних

]ffi##,-lН;ЁН":"'uопuц прямо передбачй; .u*о"ъr rро
у разi якщо Наглядова Рада не сформована у складi, мiнiмалъноНеОбХiдному вiдповiдно оо ruпо"Jд;"й;"*фu"оi.,ня мае правоприйнятИ рiшеннЯ прО винесеннЯ на розгляД Загалъних Зборiвакцiонерiв будъ-якого питання, яке законом або Статутом вiднесенедо виключнот компетенцii Наглядовоi Р;" Загалlънi збори

;H:Жli.fr":#.#u"o Розгл,Iнути таке питання та прlйняти
Загапьнi Зборrr акшiонер-.,iв \1ож_\ ]ь ttрitйtiя,;: гл:ll...;л,я Jnoдострокове прI,rпilнеIliiя f{otsiJoBa/''e:jb,.,еi.lз Liа,-;я ово, рaarr"l]одночасне обрання IIoBIlx ч--tеtтiв.
Без рilпення Зага-rьних Зборiв акшiонерiв Повнова/пення ч.]енаНаглядовоi Ради з одночасн}1_\I прI.rпIiнення}{ Jоговор\.припиняIоться у виIIад к ах, lзизначених з ак о н од ав с тв o}I.Наглядова Рада за пропозиr{iсю I-олови йu.,r"ооuоТ Ради обlrраскорпораТивIIого секретаря. Корпоративrtий секретар с працiвнико\IБаrrку, Порядок роботи, rlpaBa та обов'язки корпоративногосекретаря, а такоЖ порядок виплати йому виIIагороди визначаIотьсязаконоМ про акцiонер*ri товаристI]а' Статутом, положенIiяМ прокорпоративIIого_ секретаря, а також трудовим договором(KorrTpaKToM) або r{ивiлочrо-rrрuuовим до.овором, Iцо укладаеl.ься зкорпоративIIим секретарем.

Голова та чJIеIIи IJаглядовоТ Ради зобов'язаrti дiя.rи в iHTepecaxБаrrку, доlримуватися tsимог законо/{аI]стI]а, iIього CTa'yT.y та iншrихдокумеI{тiв Банку.
голова ,u ur."" Наrлядовот Рали несутъ вi2дrrовiдалыriстъ передБанколЦ за збиткИ, завданi БаirкУ iхнiмИ ii"r" i б.rдi"пuiлiстtо. Якrцовiдповiда,rътriсть' несутъ кi.,rъкu осiб, Тх вiдповiдальнiстъ передБанком с соriларноIо.

10. прАвлIння
10.1 . Правлiння

поточною
с виконавчим органом
дiяльнiстtо Баrrку та

Банку, здiйснюс управ--riнг.яIIесе вiдrrовiдалънiсть за
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I0.2.
10.3.

ефективнiсть його роботи з.iдно з приIIrIипами та IIорядком,
установленими Статутом, рitпеrtrтями Зага-тrъних Зборiв акцiьнерiв iНаглядовоi Ради,
Правлiння пiдзвiтне I-Iаглядовiй Радi.
ГIравлiння складастъся з r-олови l1рав-тliння, I1ерпrого Заступникаголови Правлirrrrя, Заступникiв Гольви Правлirrrrя та irrших члеrriвГIравriнl{я, у тому числi вiдповiддального ,u ,rроо.оення фiнансовогоMoHiToplTHry працiвttика Баллку. I-o.TroBa Правлiнttя, Перпrийзастr-птlltк Голови Праrзлiтrrrя, Застуll}Iики Голови Ilравлirrня та ittшi
ч--IенI1 Прав.-ri нrIя iIогоджуIоться I-Iацi оrrалы{им баrrком Украiни.
Прав--riння ск-lаJастъся не меIIшI tliж з тръох осiб, персоFIfuIIътrий
cк--ra.] Прав.-riння вI,Iзначас }Iаглядова Рада.
Прав--riння очо-lюс Голова Прав-шiнн я, який вступас на посаду пiсляйого по гоJж е н ця I {ацi orru-,r"ni"nn банком УкраТrrи.Го;rова Пр'ав-тrння. Перпtий Заступrrик Г'о.irови [Iравлiнлtя,Застl-пtтlткtt Го-товlt Прав-тirтrш та irrrrri члени IIравлiнrтя MaIoTb

:,j:::ir.TII 
в1I\{огаlt. якi BcTaI{oB-leHi закоttодавством для керiвникiв

-Dанк\,.

На.rrrдоuа Ра:а rtac право в бl:ъ-якttI-I \Io\IeHT вiлсторонити вiдвиконання обов'язкiв бr:ь-якого Ч-lч-I{0 Ilp.ag.,lirrrr. Вi:Ётороп.rr"и
чJIен Правлiнl{я за"-Iишасться I{а l]oca_]i :о прlrl-тtтяття вi:повi:ного
рirrIення Наглядовоtо Радою про IIрIIпIlнення ПоВноВа/кень чJеI]аПравлiння або про вiдtlовлення повI]ова/\енъ. o.1HaK не \,1ожездiйснювати будъ-якi повноваження шIодо у,прав.-riння Jiя.rънiстюDaHKy.
правлiння дiе на пiдставi Положення про Правлiння, яке, з
урахуванням вимог закону та Статуту, визначае, серед iншого,внутрiшнЮ структуру Правлiння, Ьо.r. гIовноваженъ, порядокпроведення засiдань, прийняття рiшень тощо.
Члени Правлiння зобов'язанi :

(1) дiяти в iHTepecax та на користъ Банку;
(2) дотримУватисъ вимог законодавства УкраiЪи, цъого Статуту тавIIутрiшнiх документiв Банку;
(3) дотримУватисЪ та виконуватИ рiшення Загалъних Зборiвакцiонерiв та Наглядовоi Ради;

L4l дотримуватись стратегii та бiзнес-плану Банку.
правлiння уповноважене вирiшувати 

""ъ."нi на його розглядпитання, якщо у засiданнi Правлiння бере ylacTb не менш е 2/зскладу Правлiння. '

Ншення Правлiння оформлюютъся протоколом засiданняправлiння та приймаютъся rро"rоо бiльшiстю голосiв присутнiх назасiданнi членiв Правлiння. У.разi рiвного розподiлу .оrrо"й, голосГолови ПравлiннЯ е вирiшал""Йr.
що компетенцiт- -правлiнrrя належить вирiшення Bcix питань,пов'язаНих з у''равлiнняМ поточноЮ дiяльнiсЪю Банку, KpiM пи'анъ,

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

1 0.1 0.

10.11.

l0.12.
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що належать до компетеIIrIiТ Загалыrих Зборiв акцiонерiв та
НаглядовоТ Ради та не б1,--tи перелалIi I Iравлiнrпо. l{о компетенцiТ
Правлiнrш, серед iншlого. Hale;\aTb TaKi фуrlкцiI:
(1) оргаrIiзацiя та забезпеченrтя викоI{аI{Iш рilпень Загалыlих

Зборiв акцiонерiв та }{аг.-тя:овоТ Ра.ли;
(2) розгляд та затвер_]ження звiтiв про роботу структурних

пiдроздliлiв Баtiкr,l
(3) забезпечеI{IIя rIiдготовкI1 -.lя зегtsеLr_]ження Нагltядовою Радото

проектiв бюдя,.етr Банкr. сl:а:tгii та бiзнес-плану розвитку
Баrlку;

(4) реалiзаrliя стратегiТ та блз:.е.--.i::.1, .озвIlтк\, Банк.ч;
(5) визначення форrrlr те зс л; jlоз.lr.:]i:я гiоря.]к\, rrонi,горинrу

дiя.тlыlостi Банкl:
(6) реалiзацiя cTpeTe:rl' ;а ]trJlTIlкil r прав--liння ризиками,

затвердженоТ L{аг.ляfовою Ре:ою. забезпеченr]я впрова.]/t,ення
процед},р вIlяв.lенilя. оцiнкiI. KoHTpo.]Io -га rlотriторltнгl рttзикiв,
культ\Iрrt r прав.ritтrrя рIlзltка}II1, проце.]}-р. rteTo:iB та iнших
захо.liв ефектtтвного \,прав.-tittня ризика\{и. IIрав.-riння визнас та
викон\-€ вI1\1огI1 щодо незаJIежного викоIIання обов'язкiв
пi.lроз_li--tаrrrt управлitlttя ризиками i компласнсу i rre

втр}Iчасться }/ виконання IIими сtзоТх обов'язкiв;
(7) створення lтостiйно дцiIочих КредlитIrого KoMiTeTy та KoMiTeTy з

управлiння активами та пасивами;
(8) створення iншrих KoMiTeTiB з урахуванЕIям розмiру,

особливостей лiяльностi Баrtку, характеру i обсягiв банкiвських
та iнrцих фiнансових гIосJIуг, rrрофilliо ризику Банку, сис,геллноi
важливостi БаIrку та дiяльlлостi банкiвськоТ групи, до складу
якоi входить Баtлк;

(9) визначення завданъ, фуrrкцiй, порядку роботи KortiTeTiB
Правлiння та затвер/{женIiя вiдrrовiдних полод(еIIь;

(10) впроваджеIIIIя визначсIIоi IIагляловоIо РадоIо органlзаuiйноi
структури Банк1,:

(11) розроблення та затверд/kеIIня по-]о/ъ.ень. що регламентуIотъ
дiялънiсть cTpvKTуpHIi\ i BiroKpe\I-]eHIlx пiдроздiлiв Банку
згiдно зi страт9гiсю розвilтк\, Банкr. oKpirr затвердження тих
ПОЛОЖеНЬ, ЗаТВеР.];\еI{I]Я ЯКI1\ На_lе/kИТЬ ДО ВИКЛtОЧНОТ

компетеIтцiТ Наг-lrя:овоТ Pa:lt :

(12) забезпечення та участь i розроб"-rеннi внутрiшньобанкiвських
локументiв щодо пI{тань r-правлiнIlя ризиками згiдно з
вiдповiдними нормативIlо-правовими актами;

(13) забезпечення пiдготовкit та надання IJаглядовiй Радi
управлiнськоТ звiтностi про ризики, на якi наражасться Банк,
яка вкJIIочас iнфорrчrаuilо ш{одо IIових видiв продуктiв чи
значних змiн у ддiяльностi БаIrку;
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( 14) забезпечення пiлготовки та [{адання Наглядовiй Радi
пропозиIliй щодо необхiдtIостi внесеIIня змiн ло стратегiТ та
полiтики управлiння ризиками;

(15) забезпечення надання ныrежноi i своечасноi iнформацiТ
вiдповiдним структурним пiдроздiлам i працiвникам Банку про
BHeceHi змiни до стратегii уllравлitlня ризиками, полiтики

управлiння ризиками та i{o iлIlпих внутрiшньобаIlкiвсъкИх
документiв з питань уrrравлi}Iня ризиками;

(16) розроблення заходiв щодо оперативIIого усунення недолiКiВ,
виявлених у системi управлirrня ризиками, та забезпеченНя
виконання рекомеrIдаIIiй та зауважень за результатами оцiнки

ризикiв, перевiрок пiлроздiлу внутрiшнього аудиту, зовнiшtliх
аулиторiв i наглядових оргалIiв;

(17) затвердження значень лiмiтiв щодо кожного виду ризикiв
згiдtло з визначеним Наглядовоtо Радою перелiком лiмiтiв
(обмежень);

(1S) iнформування, не пiзнiше настугIIIого робочого дня, НаглядовоТ
Ради щодо нових або непередбачуваних значних загроз
лiквiдностi Банку, як передбачено вiдповiдними нормативно-
правовими актами;

(19) прийняття рiпrень щодо IIроtsадження IIових iнформацiйIlих
технологiй, спрямоваIIих Ita пiдвиIцення рiвня послуг Банку;
забезпечення безпеки iнформацiйних систем Банку i систем,

що застосовуються для зберiганIля активiв клiентiв;
(20) iнформування Наглядовоi Ради про показI{ики дiяльностi

Банку, виявлеtлi порушенIш законодавства, внутрiшнiх
положень Банку та IIро буzlь-яке rtогiршtеlrня фiIrалIсового стану
Банку або про загрозу такого погiршегtня, про piBeirb ризикiв,
що виникають у ходi дiяльностi Банку;

(21) визначення порядку затвердження внутрiшнiх документiв
Банку, KpiM тих, затвердження яких вiдноситься до компетеНЦiI
Загальних Зборiв акцiонерiв або I{аглядовоi Ради чи вiднесене

до компетенцii Правлitrrш ЗагалыIими зборами акцiонерiв або
Наглядовою радою;

(22) виконання функцiй з управлliнлtя ltроблемними актиВаМи
вiдповiдr{о до закоIIодавства i BHyTpirlrHix документiв Баrrку;

(2З) виконання Bcix iIlrrrих обов'язкiв, IIов'язаних з поточноЮ

дiяльнiстIо Банку вiдгlовiлrrо /{о Статуту, Положення про
Правлiння, piIпeHb Зага;rъних Зборiв акцiонерiв та НаглядовОТ

Ради, KpiM тих, що вiднссеrri /{о компетенцii Загальних ЗбОРiВ
акцiонерiв та НаглядовоТ Ради та не були переданi ПравлiнНrО.

10.13. Повноваження, умови працевлаIIIтуI]аншI та ви}Iагорода Голови
Правлiння визначаються трудовим договором, УМоВИ ЯКОГО

затвердхсуються Наглядовоtо Радоiо. Такий трудовиЙ договiр

укладаеться мiж Головою ПравлirlIlя та Банком в особi ГолОвИ
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НаглядовоТ Ради або iншоi уIIов}IоваженоТ Наглядовоrо Радою

особи.
_ l-t. 111. Голова Правлiння:

(1) керуе роботоtо Правлiнr{я, органiзовуе його роботу, скликас
засiдання, забезпечуе ведення протоколiв засiдань;

(2) представляС на розгляд i затвердження Наглядовоi Ради

проекти гIерспективних i рiчrIих кре/{итних, валIотних та iнших
планiв Банку, плани доходiв, витрат та прибуткiв Банку;

(3) призначас на посади i звiлыIяе з посаlI працiвrIикiв Банку, KpiM

тих, прИзначеIIIIЯ i звiлыIеFIIIя яких вiднесеtlо до компетенцiТ

наглядовоi Радци. L{i повrrоваження можутъ бути частково або

повнiстtо переданi Головоtо l1равлirrня iншим працiвникам
Банку;

(4) затверджуе внутрiшнi докумснти Банку, затвердження яких
вiднесене до компетеtrцit I'олови l1равrriпrrя законодавством
УкраТни, Статутом, вIlу.грiшtriми локумеI{тами Банку,

рiшеннями Загальних Зборiв aKIlioHepiB або НагляДОВОТ РаДИ;

(5) визначае пiдроздiли або посадових осiб Банку, вiдповiда-тrьних

за зберiгаrrня документiв IiaItKy, якi Банк зобов'язаний
зберiгати вiдповiдr{о до закону;

(6) видас накази, обов'язковi для виконан}lя BciMa Irраrдiвниками

Банку; надае повIfоважеIIня itlшrим працiвникам Банку
видавати накази з IIитапь, tзi/{несеtлих ло ix компетенцii;

(7) розподiляе операцiйнi повIIоваження та обов'язки мiж iнпrими
членами Правлilлня;

(S) виконус iншi обов'язки.
10.15. У разi тимчасовоТ вiдсутлiостi Голови lфавлiння з будь-якоi

причини (вклiочаIочи, зокрсма, вiдпустку, тимчасову
непрацездатнiсть, вiдряджеrItlя), BiIt своiм наказом ila перiод свост

вiдсутностi може покJIасти обов'язки I'олови l1равлiнгiя на 11ершого

Заступника Голови Правлiння або на Заступника Голови Правлiння,

а у разi ik вiдсутностi - на itlrtrого члеIIа ГIравлiння. Виконувач
обов'язкiв Голови ГIравлiнI{я, якIцо наказом не передбачено iнше,

мае Bci повноваження Голови Прав.пiIIня, вкJIIочаIочи його право

дiяти вiд iMeHi, Банку без ддовiренос,гi. Перший Заступник Голови
Правлiння тимчасово ]]иконус обов'язки Голови Правлiння у разi
cMepTi, тяжкоi хвороби Голови I1равлiнлIя та в iнrrrих вИПаДКаХ, КОЛИ

голова Правлiння IIе може самостiйtто tзиконувати своi обов'язки та
не мас можливостi призначити I]икоIIувача обов'язкiв.

10.16. Голова Правлiнrrя несе персонаJIыrу вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть
Банку.

10.17. Голова Правлiння мае право брати участь у засiдаrrнях НаглядовоТ

Ради з ,правоМ доралчого гоJIосу. Голова l1равлiнrIя не може

очолювtrти cTpyкTypHi пiлрозлiли liarIKy,
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l0.18. Голова та члени Правлiння несуть вiдповiдалыtiсть перед Банком за
збитки, завданi Баrrку iхrriми дiями i бездiяльrriстrо. Якщо
вiдповiда.цьнiсть несуть кiлька осiб, ix вiдповiдальнiсть перед
Банком с солiдарноIо.

i0.19. За рiшенням Правлiнтrя його права та обов'язки можуть бути
делегованi, якщо це не суперечить законолавству, Статуту та
Положетшю про IIравлiння.

11. прАво пIдпису

1 1.1. Представництво Баrrку пере/{ третiми особами здiйсIпоеться на
пiдставi Статуту (без довiреrrостi) або задовiреrriстrо.

|\.2. Голова Правлiння i будъ-який iIiпlий член Правлiння представляIоть
Банк на пiдставi Статуту. IIiшi особи представляIоть Банк За

довiренiстrо. Банк також можс видати ,цовiреIIiсть i кожltому членУ
ПравлiнIrя.

1 i.3. Голова Правлiння мае право вчиrIяти будь-якi правочини та
представ ляT и Банк. Голова Правлiнrlя вчиняе yci зазначенi дii беЗ

отримання окремого рiшення fIравлiнлtя, KpiM виIlадку, коли
отримання такого окремого рiшlеttня дJIя вчиIIеI{ня певНоГо
правочину або iHllloT дii прямо перелбачено вIlутрirшнiм документоМ
Банку. Зокрема, вчинення правочину нс потребуе рiшення
Правлiння, якщо рiпlення про вчиI{ення такого гIравочину (або

рiшення про умови такого правочиrrу) прийнято компетеНТнИМ
KoMiTeToM Правлitлня.

1 1.4. Кожен iнший член ПравrIiння (вi2lомос,гi llpo якого BHeceHi до
Сдиного державIrого реестру Iориличних осiб, фiзичirих осiб
пiдприсмцiв та громадських формуваIIь як про особу, яка може
вчиняти дii вiд iMeHi Баrrку, у тому числi пiдписувати договори) мас
право:
(1) вчиIIяти правочиIl (KpiM ви/Iачi або скасуванIIя довiреilостi),

предмет якого вiдповiдае сферi дiяльностi такого члеНа

Правлiння i осriовна сума якого }{е перевищус суму правочину
вiдповiдного виду, rrередбачсну вIлутрiшпiми документами
Банку як таку, правочин IrIодо якоi мас право I]чинити такиЙ
член Правлiння;

(2) вчиI{яти дii, що не е lIраI]очинами, та iншим чином
представляти Банк.

1 1.5. Правочиr:; який вчиIlяс Банк, мас бути пiлписаний двома

уповIIоваженими Баlлком особами, KpiM:
(1) правочиttу, який пiлrrисус l-o.1toBa l1равлirIirя;
(2) правочину, який rriдписуе прс/цставник Банку за довiренiстю,

якщо така довiреrriсть rrсредбачас право одноосiбНоГО
прёдставництва;
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(3) правочину, спрямоваIlого IIа з/(iйсI{енIш прав або виконаIIня

обов'язкiв Банку за ранiшtе вчиIIеIIим правочиI{ом.

_ э. Особи, якi представляIоть Баtlк, дirоть з урахуванням вимог 1

обмеженъ, устаIIовлених Статутом, внутрirшнiми документами

Банку, рiшеннями Зага-тrьних Зборiв aKr{iorrepiB, IfаглядовоТ Ради,

Правлiння.

12. внутрIшнIй дудит. дулиторськд пЕрЕвIркд.
ВНУТРIШНIЙ КОНТРОЛЬ

_:,1. Пiдроздiл внутрiшнього аудиту Баttку с складовою системи

внуiрiшнього контролю. Пiлрозлiл внутрiшнього аудиту здiйснюс

.uoro дiяльнiсть вiдповiлIIо /Io мiжrIародIIих стандlартiв гrрофесiйноТ

практики внутрiшнього аудитУ, якими с документи (вимоги),

прийнятi Радою з мiжнародних стаlIдартiв внутрiшнього аудиту

(internationai Internal дudit Standards Board - IIлSВ) та схваленi

наглядовою радою професiйнот практики (International professional

Practices framework oversight council - IPPF-OC),

_ ].]. Пiдроздiл внутрiшнъого аудиту викоIIус ,гакi 
фуrrкцiТ:

(1) оцiнюе ефективrIiсть оргаItiзацiТ корпоративного управлlння в

Банку, системи BHyTpirrrt{boгo KoHTpoJIIo, у тому числi системи

управлiннЯ ризикамИ, Td iх вiдповiдItiстъ розмiру Банку,

складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком

операцiЙ, органiзаrliйнiЙ cTpyкTypi та профiлю ризику Банку з

урахуванням особливостсй дiялт,tлостi Банку як системно

важливогО (rа наявI{ос1i ,гакоt,о cTa,rycy) таlабо дiяльностi

банкiвськоТ групи, до cKJIal{y якоТ входитъ Банк;

(2) перевiряс процеси управлiнrrя Банком, у тому числi щодо

оцiнки до.rur"остi капiтаJIу,га достатIiостi лiквiдностi;

(3) перевiряе дотримаIIIш керiвttиками та праlliвниками Банку

вимоГ законодавстI]а i вirу,грiпrrIiх rrоложень Банку;

(4) оцiнюе iнформацiйно-тсшtiчttе забезrtеченI{я управлiнtля та

проведеIrня операцiй;
(5) пЬревiряс правилыliсть веiIення i достовiрнiсть

бухгалтерського обзriку та фitrаtrсовот звiтrIостi;

(6) перевiряс фiнансово-госпо/IарськудiяльнiстьБанку;
(7) перевiряс вiдповiднiсть квалiфiкацiйним i]имогам та виконання

професiйних обов'язкiв працiвtIиками Банку;

(s) виявляс -га rrеревiряс виIIаl(ки перевиIцення Irовноважень

посадовиr" о.обur" Бurr*у i tзиltикrrенttя конфлiкту iHTepeciB у
БаПКУ; 

rTticTb та вчас 
, irrформацii(9) перевiряс достовiрrtiсть та вчаснlстъ надання

оргdнам {:ртзu"оТ 
в,llади та управлitлня, якi в межах

компетеi{ц11 здlисл{rоiоl,ь IIаI,JIя/{ за дiялыliстIо Банку;
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( 10) iншi фу,нкuiТ, пов'язанi iз з;цiйсrленIшМ пагJIяду за дiялыtiстtо
Банкr,.

12.3. Пi.rроз-li--r вн_vтрiшIIIього аудиту IIрово/Iить оцiнку видiв дiяльностi
Банкr. виконання яких забезitсчусться Iпляхом залучення
юрilfIlчнIlх та фiзичrrих осiб на 71оговiрtтiй осrrовi (аутсорсинг).

12.1. KepiBHlrK пiдроздi.lrу BIryTpilrrrII)o1-o ауl]иту пiд{rrоряд{ковуетъся
Наг.-iя:овiй Радi та звiтуе переlI IIcIo.

12,5, Пr:роз:i"-r вrtутрiшнъого ау/{ит}, :tic I]a пiдставi Положеlttля,
з атts ер_]женого Наглядовоlо РадоIо,

|2.6, Праш,внrtки пiдроздiлу BHyTpirrlIIIlOl'o а}.Jит}, пiд час виконання
своl'х о} нкцiоналыIиХ обов'язкiв r\I?IOTb Ilpaвo на отримання та
ознейоrt_-lення з докумеI{тами, iнформацiсtо, усtlиNIи та письмовими
ПОЯСI.еННЯ\IИ З tIИТаIlъ Дiя.ltт,нос'гi IiairKy, I]кJIIочаIочи Bci пiдроздiли
Банк-, неза,lежно вiд краТrIи ii мiсrlсзIIаходжеII}Iя, та афiлiйованих
коrtганi;"t БаItку, а також IIа llocl,yl] lio системи ав,гоматизацiТ
б aHKi з., ьк lгl операiдiй.

|2.7, Пr:роз:1.1 вtiутрiшriього ауди.l.у за результатами проtsедених
перевiгt-lк готv€ та IIодае IIаr,ля7цовiй Радi звiти i пропозицii щодо
\ с\ неН:jЯ ВIIЯВJеIIиХ ПорУШеIIЬ.

12.8. ГIi:роз:i., внr-трiшIнього ауlIи,гу IIесс вiдrtовi;lа.шыriсть за обсяги та
:ocToBipHicTb звiтitз, якi IIоцаIоться Ilагля.rцовiй Радi.

\2.9. KepiBHllK пi:роздillу вrIутрiшr{ьоI,о ауди,lу мае право вимагати
по з ач ер г о в о го с кликання засiдаtlttя I Iагlтяловоi Ради.

12,|0. Кан:lше _ r ра керiвника rri7lроздiлу внутрiштлього аудиту
ПОГО-]/\\ СТЪСЯ З Нацiоrrаllьним баttком УкраТrlи. Керiвник пiдроздiлу
внr,трiшнього аl,,.]итУ I]стуIIа€ IIа IIосадУ пiсля 1lоголження його
KaHJllJaTr э;l FIацiональним банком УкраТrrи.

12.\I. Банк забезlечr с проведеIIIш rrlорiчrrоI перевiрки фiнансовоi
звiтностi. консо,-ti:оваtлоi фiirаIrсовоi звiтrtостi та irrшоТ iнформацii
ЩОДО фiНаНсово-господарськоТ 21iя:lыIостi аулиторськоIо фiрмоrо
(аУЛИТОроrr l вi:повi:IIо /{о зaкollol{al]cTBa УкраТirи, у тому числi
HOPI!{aTI] вно - пр ав овltх ак,гiв I IalliorIallыIoгo банку УкраТни.

|2.|2. Звiт зовнiшнього ауl{итора IIовиIIсII мiстити iнформацilо у
вiДповiдностi .]о вимоl, Натliоrrа-тIьного банку УкраТни ,га

м iжнар однIlх с т ан: apTiB ф irtаrtсоlзоТ звi.гностi.
|2.|з. БанК створю€ ко\lп.-tексну, аl(еква.гr{у .га ефективrrу систему

внутрiшнього конгро.lIо, пIо I]кJIIочас систему уIравлiння ризикамита внутрiшнiйt a\--ll{T. зt.iдтrо з вимогами, установлеI{ими
Нацiональниil,I бан Kort \'краiни.

|2.14. Система внутрirпнього коIIтро;IIo ljalrKy мае забезпечувати:
(1) досягнеIIIIя Баiiкоrr /IоI]l,острокових tliлей, зокрема

прибутковостi йоI,о .riяльIrостi ;

(2) ЗДiйСНення банкiвськоi :Iiя.lt1,Itilс,гi з ypaxyBaнIшM ризикiв;
(З) ВiДПОВiДНiсть дiя;lыtос,ri БаIrку закоIIодаtsству Украiни та

внутрiшrrьоб attKiBc ьки\I lr{oKyMcIITaM;
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(4) JocToBiPHicTb фiнансовоi, управ-тtiilськоТ, статистичноТ звiтностi

повноваженъ мiж
мiж пiдроздiлами

пiдроздiлами на

Банку;
(5) чiткий розгrодiл обов'язкiв, функцiй та _

Наглядовою Радою та Правлiнням, а також
Банку.

|2-|5- Внугрiшriй контролъ Банку здiйсшоетъся його
трьох рЬнлс:
(1 t бiзнес-пi-rроздiли та rri2цроз/{ilrи rriлтримки дiяльностi Банку -iе:_шltй piBerrb;
t] i r:__:оз:i.-t з уtIравrriнпя ризиками та пiлроздill контролIо за

о -р;1\1анням норм (компltасltс) - itругий piBeHb;
(3 ) -l:,.,оз:i-r BHyTpirпribol,o ау^иту - .гретiй pi"""u,

12,\6, Сttс:е:,:з r прав_ltiння ризиками Баriку мас забезпечувати виявлення,
вltrtiгюзэ;тня. монiториriг, KoIITpoJrI), звiтуваrrпr" iu пом'якшення
Bcix J\T.CBII\ ризикiв у 2дiя.lrыrос.гi l]аrrку з урахуванням розмiруБанкr, .-K-laflIocTi, обсягitз, tзи2liв, характеру здiйснюваних Банком
операuiil. оргаttiзацiйлrоi струк.гури та irрофiлrо ризику Банку,
ОСОб,-ТllВОСТеil :iЯЛЫtОСТi Баrrку як системIIо важливого 1ru *ru"urro"ri
такогО ,тэт\с\-) та/або 21iя;tыtостi баIткiвськоТ групи, /{о складу якоi
B\ofllTb Беt.к,

|2,I7, Банк зобов'язаний згiдrто з вимоI-ами Ilаlliонального банку Украihи
розроб,-тя;ll та подавати /(о I{аlцiоrrаllъного баIrку Украiни .rrrurr"
забезпеченi]я безперервноТ /дiялт,ttосl,i liattKy, фiнаiсування Банку в
кризовI1\ citTr ацiях, вiдrtовrrенIlя 2дiя.ilыtост.i Банку.

12,18, Банк \'ТВоэ:Ос постiйно дirочi пi2iроз;liл з уlIравлiння ризиками .га
пiдроз:i_-l контро-lю за доIримаIIIцм IIорм (nor.rnu.rrc) i забезпечуе
неза-lе/\не. об сктивне т:а ефективiIе виконаIIня цими пiдроздiлами
своТх обов'язкiв,

12.19. Пiдроз.ri.-l з \ прав-тirтня ризиками та пiдроздiл контролIо за
дотрIr}IаI{ня\1 i{ор\{ (комплаеrrс) .lдirоть на rri2lcTaBi положеIIь, ш{о
затвер.]/\\ ються Наглядоtзоtо Pa7loto, i rriдпорядковуIоться
головно\I\ р I 1 з I 1 к -\1 СНе:-IЖеру - /{ирскl.ору /{епартаменту управлiння
ризика}{I1 (CRo ) та голоl]IIому комIIJIаеIIс-менеджеру - директору
департа}Iент\, ко\lп-lасIIсу та lrротидiТ _тrегалiзаr{ii доходiв,отриманllх з-lочIlНнr1\I IшлЯхом (ССО) вiдirовiдtlо. Головrrий ризик-менеджер - -]IIректор _]епартамеIr,гу уrlрав.lriння ризиками (CRO) та
головний ко\lп.lаснс-\{ене/{жер директор деiiартаменту
комплаенсу та протlI_Iii .tега.lriзаlliт :цохоzliв, отриманих злочинним
шляхоМ (ссо) пi:tпоря,lКОВ}IО'l'IlСя llаrтrядовiй Радi та звiтують
перед нею.

|2,20. Головний ризик-\Iене_]жер дирсктор департамеI{ту управлiння
ризиками (CRo) та г,о.-tовний комIUIасIIс*меI{елжер директор
департаменту . компJIасIIс\- та rrротидii лсга;riзацii доходiв,
отриманИх злоЧиНIIиN,I II]--Iяхом (С()()) вступаIоть IIа посаду пiс"ri
погодження I,IацiотrальIIи}I баllком УкраТlrи. Баttк зобов'язаний
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1з.1.

Iз.2.

1з.3.

14.1.

\4.2.

погоджуватИ з Haцioila_IbHi1\I баttком УкраТни рiпrення прозвirьненrrя директора -Iепар ra\rellTy внутрiпrнuъ.о ауди.rу)
гоJовного ризик-\{ене_lжсре - _]IIрсктора департаменту управлiння
ризиками (CRo) та го_]оts;{ого ко\IIIJIасIIс-меIIеджера - директорадепартаМеiiтУ ко\Iп.Iзс;il-\ га lrроти2lii лега-тriзацiТ ло*одiu,отриманих злочIli{Ii;i}l l]].Iя\о\I (сс]о), KpiM випа2цкiв звiльгtеtlrrя
таких осiб за B"lacH;i\: ,5заатIня,u, за згоlIоIо cTopiH або у зв'язку iз
закiнченням строк\ 1.1, _tоiзого .lогоI]ору (коlлтракту).

13. оБ.lIк т_\ зI}IтнIстъ Блнку
БанК органiзовr С 5., r,, iI герсl,кий об;riК вiдrrовiдrто до ЗакоIlуУкраiни "Про б..:ч, э_l:ерський об:liк та фiнаrlсовУ звiттtiсть в
YKpaiHi" та rtiхнззо .;;11 стаIIдартiв фillаrrсовъТ звiтностi.
У фiнансовоr:-, зз: _i БатtкУ вi2цоЬражаIоться результати його
дiяльностi за;з. :.;:i: l:epio.r. J ---"'

Банк зобов яз:,..l;] ;.с, riзttitпе З0 квiтrrя }IаступIrого за звiтrrим рокуоприJюJнIова_;1 :iчнr фilrагrсову звir.Itiстъ та рiчну консолiдоваIiу
фiнансовr зв1:::-.,:ь разоII iз ауlци,гi)рським aui,.or, а також irrшty
iнфорrrашilо з .,,5.язi. визгtачеIIому IIаrliоrrальним банком Украiirи,
шляхо}1 розl,:il-'.'зня IIа вJIасIIому rзсб-сайтi та в irtпtий спосiб увипадка\. ts;: з,-. зченIIх закоIIолаI]с1.I]()м УкраТни.

1.1, зБорII трудового колЕктиву
Збори (iо.il.'-rеDеrтrtiя) .груl{овоl.о коJIективу с органом
самоуправ_,i;i.я ТР\ -lового колек,гиrзу ljaltKy. КожеrI члеI{ трудового
колектIlв\ \:ас о III{ I'O;IOс tta зборах. Збори (конференцiя) ,рудоuо.о
колектIiв\ с г:аво}{очними, якшIо учасIь у зборах берутъ не менше
2lЗ члеНtв ц,,=овогО колсктиву Баilку. Труловий колектив Банку на
зборах ( коr: Q е: с- ншrI ) вирirrrуе питаIIIIя, llередбаченi закоtrодавством
YKpaTTTr,r, Рtl:-з;цg зборiв (котIфсрсrrцii) трудового колектиtsу
вважа€тъся г:;:iнятII\I. якIIIо з? III)OI.O прогоjIосувzLли бiлыше 50оZ
присутнiх ч.lенiв Т]эr 16з6l.о коJIек.r,иву IJarrKy.
Голова Прав--liн;rя с уIIов'IоI]ажсIIим прсдстав ляти iнтереси
робото:авi]я \ взас rtовi_-JIIосиIIах з,гру/{овим коJIектиI]ом в цiлому.

15. поряJок рЕоргАнIзлI{ri тд лIквIдАцti БАнку15,1, Банк \Ioкe бrтtl реоргаIliзоваllий за рiшtеrlням Загальних зборiв
акцiонерiв.

l5,2, Реорганiзаtliя ' \IOz{rc, з_tiйсlItов а,гисrI IIIJIяхом зJiитl.я, гIри€днаI{ня,
подi;т). Blr:i.-r1. IIеретвореI{IIя. ' --Г-^--1^r'

Реорганiзацiя за рitltеItlтям Зага,tl,tlих зборiв акцiонерiв
здiйснюсться згi:но iз закоIIо/{аI]с.г]]ом УкраТIrи, за умови надання
попереJнього .]озво--lv IIацiоrIа;Iыlого баrlку Украiни на
реорганiзацilо Баlтк1, ,] а за,t,всрJ{жсI{ня IIаr{iоrrалпrr"й банкоrt
УкраТни пJaI{\. реорr-атIiзаrtii IialrKy.

15.3.
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15.4. Банк.rliквiдусться:
(1) за рirпенням ЗагаJIыlих Зборiв aKltioHepiB;
(2) у разi вiдкликанrтя l{aцiollз-lllItll\t банком

лiцеrrзiТ з B-rlacHoT irтiцiа irlBrr або за
гараI{тування вк.lа: iB ф iзltчнttх осiб.

15.5. Лiквiдацiя Банк1- за L.i.]j"I{IIя\t Загалыrих

Украiни банкiвськоI
пропозицiею Фонду

15.6.

Зборiв акцiонерiв
здiйсrпоеться в погя-к\. гере:бачL-IIому законодавством УкраТни
гtро лiквiдацiю юршIгIнI,D( осiб, з урахуванням особливостей,
передбаченIlD( закоЕоJавством про банки i банкiвську дiяльнiсть.
Реорганiзацiя. -rirвi:ацiя Банку за рiшенням Загальних Зборiв
aKuioHepiB з:iйсшоетъся призначеною Загальними Зборами
aKrrioHepb Koiriciclo (riквiдаuiйна комiсiя).

15.7. З дш прIгзЕачеЕЕя riквiдацiйноТ KoMiciT до неi переходять yci
повЕоваiкенЕя НагrядовоТ Ради та ГIравлiння.

15.8. Дата приппtrешя Башry визначасться вiдповiдно до законодавства
Укра'iш.

15.9. Пiсля д|lgiдяпiТ Баш9л, документи з/{аються до apxiBy Нацiоналъного
банку Укра'iш вiдlовiдно до законолавства УкраiЪи.

16. прlшIнцЕвI полояtЕннrl
16.1. Акцiонерлт кер\{\,ься закоIIо.-IаI]с,гвом УкраТни стосовно Bcix

пllтань, якi не врец..ьоваtti цtllt CTa,t,yToM.

16.]. \' разi розбi,т..ностеir rti;K Cla,r,y,r,oпl ,га BrryTpiшlrIiM /]окументом
Банку, Статут }Iac переваБ.Il\; силу,

i6,З. Якшо будь-яке по-lо/hенIIя IIboI,o Сl,га,гуту стас не/diйсttим, нечин}Iим
або таким, що с},перечI,1ть закоI{о/цаljс,гву, IIе не впливае на чиннiсть
Bcix iнших положень С,гатуту. I3 ,[акому випадку акrдiонери повиннi
якнайшвидше розпоча,r,и псрсr,овори IIа спiilыtих справедливих
заса_]ах з MeToIo змitли зазIIачеIIог0 IIоложеIIня таким чиIrом, щоб
воно бl.-то чинним та закопIIим у змiнсrIiй формi i максимально
вi:обра,ъ.ало первiсtrий rIaMip акlliоlтсрitз cTocoBIro його предмета.

16.1. Внесенttя змiн до Статуту здiйсlltостъся за рiшенням Загальних
KpiM випадкiв, передбачених законом проЗборrз aKuioHepiB,

акuiонернi товариства. ВтtессItrrя змiн до С,гатуту оформлrоеться
ш.lя\о\: вIlк--Iаленця йоt,о в ttовiй рс.,цакrlii, яку гriдписус акцiонер
або \ позноваrкена особа. Ста,гут, змirrи /{о IIього пiдляг,аютr,

ресстlаlliТ вi:повi2lrIо до закоlIо/lаltс,гва i rIабираю,гь чинrrос,l,i з

\1o\iellT\ rx ресс,грацiТ.

Засц-пнltк Головlr Прав;riltllя
АТ (ПРАВЕКС БАНК>,
KepiBHlrK го.lов}IоI-о \-пpaB.tillltяl бiзllесу CeMerr БАБА€В
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KaiB, YKpatHa, dваdцяmь Bocbшozo mравня dBi muсячi dвоdцяmь
чеmверmоzо року.

Я, КIРЮХОВА Н.С., приватний HoTapiyc Киiвського мiського
нотарiалъного окруц, засвiдчую справжнiсть пiдпису Засryпника ГОЛОВИ

Правлiпня Акцiонерного товариства (<ПРАВЕКС БАНК>>, Керiвника
головного управлiння бiзнесу zp. Бабаева Семена Завлуевача, якийЗРобленО

у моiй присутностi.
, Особу представника встановлено, його дiездатнiсть та повноваження

перевiрено.

Заресстровано в peecTpi за Jф 6 rý-
Приватний HoTapiyc КиiЪського
мiського HoTapi кIрюховА
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